tekst jednolity
STATUT

POLSKA AKADEMIA AIKIDO KOBAYASHI HIROKAZU

Stowarzyszenie Polska Akademia Aikido Kobayashi Hirokazu jest bezpo$rednim kontynuatorem tradycji oraz
dorobku ideowego Stowarzyszenia Polskiej Akademii Aikido.

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§1

Polska Akademia Aikido Kobayashi Hirokazu (PAAKH) zwane dalej "Stowarzyszeniem" dziata na mocy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( jednolity tekst Dz. U. z 2001r. Nr 79 , poz. 855,
z pbzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwaltym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz naczelnych
jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Dla wiasciwej realizacji swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.



§5
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw.
2. Do realizacji swoich celdw statutowych moze zatrudnia¢ pracownikéw.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

4. Dochod z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.

5. Osoby wchodzace w sktad Zarzadu Gtéwnego/Zarzadéw Oddziatdw nie mogq otrzymywaé
wynagrodzenia w zwigzku z petniona przez siebie funkcja.

§6

1. Stowarzyszenie moze powotywac jednostki terenowe — Oddziaty, obejmujace zasiegiem dziatania jedno
lub kilka wojewddztw.

2. Oddziat Stowarzyszenia moze posiada¢ osobowo$¢ prawna.

3. Oddziat posiadajacy osobowos¢ prawng moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

§7

Stowarzyszenie/oddziat moze uzywaé pieczeci i logotypu wg wzordéw zatwierdzonych przez whasciwy organ
administracji panstwowe;.

§8

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym
profilu dziatania.

Rozdziat Il

Cele i sposoby dziatania

§9
Celami Stowarzyszenia sa;

1) Krzewienie kultury fizycznej i sportu w zakresie uprawiania Aikido.



2) Propagowanie Aikido wedtug przekazu mistrza Kobayashi Hirokazu zgodnie z wymaganiami
technicznymi miedzynarodowej organizacji Kokusai Aikido Kenshukai Kobayashi Hirokazu Ryu Ha.

3) Dbanie o staty wzrost poziomu Aikido, majacy wptyw na osobisty rozwoj éwiczacych, poprzez dziatanie w
celu, szeroko pojetego doskonalenia sie i rozwoju na poziomie jednostki, grupy, spoteczenstwa.

4) Ochrona i promocja zdrowia.

5) Dziatanie na rzecz upowszechniania roznych dziedzin kultury i sztuki, miedzy innymi: tanca, teatru,
muzyki a takze filozofii, psychologii, pedagogiki, majacych wptyw na osobisty rozwéj jednostki, z ktérymi
Aikido moze znalez¢ ptaszczyzny wzajemnego oddziatywania.

6) Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw miedzy spoteczenstwami.

7) Krzewienie idei wspdtpracy opartej na dziataniu poza uprzedzeniami spotecznymi, kulturowymi i
rasowymi, szerzac postawy etyczne i moralne, takie jak poszanowanie godnos$ci cztowieka, tolerancja i
zyczliwose.

8) Propagowanie idei integracji spolecznej oraz stworzenie warunkéw do réwnouprawnienia grup
zagrozonych wykluczeniem.

9) Krzewienie postaw dobrowolnego, $wiadomego dziatania na rzecz innych.
10) Promowanie kultury , sztuki i tradycji Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami kraju.

11) Propagowanie kultury, sztuki i tradycji Japonii.

§10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Organizowanie krajowych i miedzynarodowych treningéw, stazy, szkolen, obozéw treningowych z
nauczycielami z Polski i z zagranicy, organizowanie egzaminow na stopnie uczniowskie i mistrzowskie
w Aikido oraz innych form poszerzania wiedzy o Aikido, m.in.: pokazéw, wyktadéw, warsztatéw itp.

2) Wspotprace z organizacjami i klubami propagujacymi Aikido oraz osobami praktykujacymi Aikido na
calym Swiecie, poprzez wymiang informacji i organizacie wspélnych projektdw, stazy, szkolen,
treningow itp.

3) Propagowanie i rozwijanie rekreacji fizycznej i sportu oraz innych form aktywnego wypoczynku w
zakresie Aikido, prowadzacych do utrzymania i podnoszenia sprawnosci fizycznej dzieci, mtodziezy i
dorostych.

4) Organizowanie i wspotorganizowanie wydarzen rekreacyjno-sportowych, kulturalnych i turystycznych
dla dzieci, modziezy i dorostych a takze udziat w wydarzeniach tego rodzaju organizowanych przez
powotane do tego organizacje.

5) Dziatalno$¢ pedagogiczng wérdd dzieci i mtodziezy w zakresie edukaciji, wychowania, kultury fizycznej
i sportu oraz aktywnego wypoczynku z uwzglednieniem tematyki Aikido.
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6) Wspotprace ze szkotami, placowkami oswiatowymi i organizacjami mfodziezowymi.

7) Tworzenie i wspottworzenie réznego rodzaju projektow, wydarzen warsztatowych i edukacyjnych a
takze prezentacji publicznych, majacych na celu interdyscyplinarng wymiane doswiadczen pomiedzy
takimi dziedzinami jak: sztuki walki, taniec, teatr i muzyka.

8) Gromadzenie, archiwizowanie i upowszechnianie materiatow zwigzanych z Aikido.

9) Wydawanie publikacji zwigzanych z dziatalnoSciq Stowarzyszenia, na przyktad: materiatow
szkoleniowych, biuletynéw informacyjnych oraz innych materiatéw promujacych Aikido a takze kulture,
sztuke, filozofie i psychologie.

10)Utrzymywanie i rozbudowywanie obiektdw i urzadzen sportowych.

11)Prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej.

12)Organizacije i promocje wolontariatu.

13)Prowadzenie dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspélnot i spotecznoéci lokalnych.

14)Dziatanie na rzecz os6b w wieku emerytalnym, osob niepetnosprawnych, oraz przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom spotecznym, poprzez organizowanie treningdéw, pokazoéw i szkolen Aikido,
majacych na celu integracje spoteczng tych grup.

15)Godne reprezentowanie Rzeczpospolitej Polskiej w czasie miedzynarodowych treningdw, stazy,
szkolen.

16)Wspoétprace z organizacjami i klubami propagujacymi sztuki walki, szerzace postawy etyczne i moraine
zgodne z ideami humanizmu.

17)Wspoétprace z instytucjami upowszechniajacymi i wspierajacymi kulture, sztuke i tradycje Japonii.

18)Inicjowanie wydarzen o charakterze integracyjnym dla cztonkow Stowarzyszenia.

Rozdziat lll

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§11

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.
§12

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:



1.

1) cztonkow zwyczajnych,
2)  czionkéw wspierajgcych,
3)  cztonkdw honorowych.
§13
Cztonkiem zwyczajnym moze byc¢:

1) obywatel Rzeczpospolitej Polskiej majacy petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiony
praw publicznych,

2) matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy majg ograniczong zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,
mogq naleze¢ do stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym ze
w skfadzie wszystkich organdw wiadzy Stowarzyszenia wigkszo$¢ muszg stanowi¢ osoby o petnej
zdolnosci do czynno$ci prawnych,

3) maloletni ponizej 16 lat moga, za zgodg przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do stowarzyszenia
wedtug zasad okre$lonych w niniejszym statucie, bez prawa udziatu w gtosowaniu na Walnych
Zebraniach cztonkow oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz
stowarzyszenia. Jezeli jednak jednostka organizacyjna stowarzyszenia zrzesza wytgcznie
matoletnich, moga oni wybieraé¢ i by¢ wybierani do wtadz tej jednostki,

4) cudzoziemcy majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moga naleze¢
do Stowarzyszenia, zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich,

5) cudzoziemcy niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej mogq
wstepowac do Stowarzyszenia.

§ 14

Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych lub osoba prawna zainteresowana statutowg dziatalno$cigq Stowarzyszenia, ktéra
zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowg. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.

Cztonek wspierajacy zobowigzany jest do optacania sktadek cztonkowskich.

§15

| Stosunek cztonkowstwa zawiazywany jest poprzez zlozenie przez czionka zwyczajnego lub
wspierajacego pisemnej deklaracji 0 zamiarze przystapienia do Stowarzyszenia, sktadanej na rece
cztonka Zarzadu Gtéwnego/Zarzadu Oddziatu oraz uiszczenie przez cztonka zwyczajnego lub
wspierajgcego optaty wpisowe;.



2. Stowarzyszenie potwierdza zaistnienie stosunku cztonkowstwa wobec czionkéw zwyczajnych
poprzez wydanie legitymacji, wydawanej przez Zarzad Gtéwny lub Zarzad Oddziatu.

3. Zlozenie deklaracji o zamiarze przystapienia do Stowarzyszenia w przypadku os6éb fizycznych jest
réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie w jakim jest to
niezbedne do prowadzenia spraw Stowarzyszenia oraz zgoda na korzystanie z poczty elekironicznej
przy utrzymywaniu kontaktéw ze Stowarzyszeniem.

§16

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktora wniosta wybitny wktad w rozwéj idei Stowarzyszenia lub
w inny szczegolny sposdb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

2. Czonek honorowy ma prawa jak cztonek zwyczajny (§ 19).

3. Czlonek honorowy ma obowigzek:
a) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz stowarzyszenia,
b) dbania o dobre imie Stowarzyszenia

4. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z uiszczania sktadek cztonkowskich.

§17

Cztonkowie zwyczajni, wspierajacy i honorowi nalezg organizacyjnie do Stowarzyszenia lub wtadciwego
Oddziatu terenowego.

§18

Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkéw, na wniosek Zarzadu
Gtownego; dana osoba zostaje cztonkiem honorowym z chwilg wyrazenia zgody na przyjecie tego statusu,
przy czym wyrazenie zgody moze nastapi¢ wobec kazdego z cztonkéw Zarzadu Gtéwnego..

§19
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkdw z glosem stanowigcym oraz czynnym i biernym prawem
wyborczym,



2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, itp. organizowanych
przez Stowarzyszenie,

3) korzystania z urzadzen, Stowarzyszenia i jego sprzetu w granicach obowigzujgcych regulamindw i
uchwat Zarzadu,

4) poddawac ocenie dziatalno$¢ Stowarzyszenia i jego wiadz, a takze wysuwacé postulaty i wnioski wobec
wiadz Stowarzyszenia.

§ 20
Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1) aktywnego udziatu w realizacji celéw Stowarzyszenia,
2) przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu,
4) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia i jego majatek.
§21

Cztonek wspierajacy uczestniczy w dziatalnosci Stowarzyszenia z glosem doradczym i nie posiada,
czynnego i biernego prawa wyborczego.

Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych $wiadczen
oraz przestrzegania uchwat i regulamindéw witadz Stowarzyszenia a takze dbania o dobre imie
Stowarzyszenia i jego majatek.

§22
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarzadowi
Gtownemu/Zarzadowi Oddziatu, przy czym cofnigcie przez cztonka zwyczajnego zgody na
przetwarzanie jego danych przez Stowarzyszenie lub komunikowanie sie drogq elektroniczng jest
réwnoznaczne z rezygnacjg z przynaleznosci do Stowarzyszenia;

2) Smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajacego, bedacego osobg
prawna,

3) wykre$lenia z listy cztonkéw z powodu zalegania, w okresie diuzszym niz dwa miesigce z opfaty
sktadek cztonkowskich lub innych $wiadczen, obowigzujacych w Stowarzyszeniu badz w przypadku
czlonkéw wspierajacych nie wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen wzgledem
Stowarzyszenia,



4) wykluczenia przez Zarzad Gtéwny/Zarzad Oddziatu z powodu nie przestrzegania postanowien statutu,
regulamindéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

5) pozbawienia godnosci cztonka honorowego, w wyniku uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw.

O ustaniu czlonkostwa na skutek przewidziany w ustepie powyzszym poza punktem 2, powiadamia si¢
bytego cztonka w terminie 14 dni od ustania cztonkostwa, .

Wykluczenie cztonka nastepuje uchwatgq Zarzadu Gtéwnego/Zarzadu Oddziatu, o czym Zarzad
Gtéwny/Zarzad Oddziatu powiadamia zainteresowanego. Przed wykluczeniem z listy cztonkéw nalezy
wezwac zainteresowanego cztonka do osobistego ztozenia wyjasnien.

Od uchwaly Zarzadu Gtownego/Zarzadu Oddziatu w sprawie wykluczenia cztonka, zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Komisji Rewizyjnej/ Komisji Rewizyjnej Oddziatu . Do czasu rozstrzygniecia
odwotania, odwotujacy sie nie wykonuje prac i obowigzkow statutowych czlonka. Osoba zagrozona
wykluczeniem ma prawo sktada¢ wyjasnienia przed odpowiednig Komisjg Rewizyjng. Uchwata Komisji
Rewizyjnej/ Komisji Rewizyjnej Oddziatu jest ostateczna.

Wszelka komunikacja z cztonkiem, a zwigzana z procedurami opisanymi w ust. 2-4 powyzej odbywa sie
zgodnie z trescig § 63 statutu, tj. za poSrednictwem poczty elektroniczne;j..

Rozdziat IV

Struktura organizacyjna wtadz

§23
Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia sa;
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad Gtowny,
3) Gtéwna Komisja Rewizyjna,

Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sg Oddziaty. Do powotania Oddziatu przez Zarzad Gtdéwny
wymagany jest wniosek co najmniej 15 oséb deklarujgcych przystapienie do Stowarzyszenia lub
bedacych juz jego cztonkami zwyczajnymi. Tworzac Oddziat, Zarzad Gtdéwny okresla jego zasieg
terytorialny oraz siedzibe.

Wiadzami Oddziatu sa;
1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,

2) Zarzad Oddziatu,



3) Komisja Rewizyjna Oddziatu,

§24

Wiadze Stowarzyszenia sqg statymi organami kolegialnymi wybieranymi spo$réd nieograniczonej liczby
kandydatow.

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor uchwala Walne Zebranie
Cztonkéw/Walne Zebranie Czionkéw Oddziatu w glosowaniu jawnym, na zasadach ogoinych (§ 29)
Wybér wtadz nastepuje sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw.

Funkcji petnionych we wladzach Stowarzyszenia nie mozna taczyé.

Cztonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia moga te sama funkcje petni¢ przez dowolna liczbe kadencji

§25
Mandat cztonka wtadz Stowarzyszenia wygasa przed uptywem kadenciji w przypadku:
1) rezygnacji
2) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu
3) odwotania

W przypadku rezygnacji czionka wiadz Stowarzyszenia Zarzad  Gtowny/Zarzad Oddziatu moze
wskaza¢ ustepujacemu czionkowie wiadz, iz zalega on z wykonaniem obowigzkéw statutowych. W
wypadku, gdy ustepujacy czlonek wiadz uzna uwage za stuszng i wykona swoje zalegte obowigzki
niezwtocznie, rezygnacja odnosi skutek po wykonaniu zalegtych obowigzkow.

Cztonek wiadz moze by¢ odwotany z petnionej funkciji jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkéw lub
dziata niezgodnie ze Statutem. Uchwate o odwotaniu cztonka wtadz podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia/Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwyktg wiekszoscig gtoséw. O podjeciu uchwaty
powiadamia sie zainteresowanego i innych cztonkow Stowarzyszenia.

W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadenciji, uzupetnienie
ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacii, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu, a o zaistniatej zmianie
powiadamia sie wszystkich cztonkéw w sposéb publiczny i ogtoszeniem na stronie internetowej
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkow

§ 26



1.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ : zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu, ktérego projekt przedktada
Zarzad.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Zarzad.

§27
Walne Zebranie Czionkéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkdw biorg udziat:
z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni oraz cztonkowie honorowi,
z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, cztonkowie wtadz naczelnych, zaproszeni goscie.

Cztonkowie Stowarzyszenia biorg udziat w Walnym Zebraniu bezposrednio albo za pomoca
petnomocnika a kazdy cztonek zwyczajny lub honorowy ma jeden gtos

Walne Zebranie zwyczajne jest zwotywane minimum raz w roku przez Zarzad Gtowny .

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad Gtéwny powiadamia cztonkow
co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania poprzez:

a. wywieszenie ogtoszenia na stronach internetowych Stowarzyszenia;
b. za po$rednictwem 0s6b prowadzacych zajecia (prowadzacych szkoty);

c. bezposrednio, poprzez wystanie widomosci na podany przez cztonkdéw adres poczty
elektroniczne;.

Petnomocnikiem do uczestniczenia w Walnym Zebraniu w imieniu innych cztonkéw Stowarzyszenia moze
by¢ osoba, ktéra jest cztonkiem zwyczajnym lub honorowym Stowarzyszenia, przy czym:

a. . petnomocnictwo moze by¢ udzielone zbiorczo, . na jednym dokumencie mozna
uwidoczni¢ wole wielu mocodawcow;

b. petnomocnictwo udzielone raz jest wazne do odwotania, o ile dokument petnomocnictwa nie
stanowi inaczej;

C. 0 odwotaniu petnomocnictwa cztonek Stowarzyszenia powinien zawiadomi¢ takze Zarzad
Gtowny.

§28
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad Gtowny:

1) z wlasnej inicjatywy,



2) na zadanie Gtdwnej Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow Zarzadow Oddziatéw lub co najmniej
115 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych.

Zarzad Gtéwny jest zobowigzany zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw w ciggu 1 miesigca,
od dnia otrzymania zadania lub wniosku okreslonego w ust. 1. pkt 21 3.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§29
Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow zapadajg przy obecnosci:
w pierwszym terminie - co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw,

w drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu, 45 minut pozniej niz pierwszy termin - bez wzgledu
na liczbe osdb uprawnionych do glosowania.

§30

Do kompetencji i zadan Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy podejmowanie uchwat we wszystkich
sprawach dotyczacych Stowarzyszenia, a nie zastrzezonych dla innych wtadz Stowarzyszenia, w
szczegdblnosci do: .

—_

) uchwalanie statutu i jego zmian,

2) uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

3) uchwalanie regulamindw nie zastrzezonych do wtasciwosci innych wtadz Stowarzyszenia,
4) wybér i odwotywanie Prezesa oraz cztonkéw wiadz naczelnych,

5) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Gtéwnego,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtdéwnego, Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej oraz podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium
ustepujacym wkadzom, na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej,

7) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu
Gtéwnego,

8) podijecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

9) wykonywanie innych czynno$ci i zadan nie okreslonych statutem do zakresu zadan i kompetencii
innych wtadz Stowarzyszenia,



10) rozpatrywanie wnioskdw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub organéw wiadzy Oddziatow
i podejmowanie decyzji co do sposobu ich realizacji;

11)

Zarzad Gtowny
§ 31

Zarzad Glowny, bedacy najwyzszg wiadza Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw,
kieruje catoksztattem dziatalnoSci Stowarzyszenia, a za swojg prace i dziatania odpowiada przed Walnym
Zebraniem Czionkow.

§32

1. W skfad Zarzadu Gtéwnego wechodzi od 3 cztonkéw w tym Prezes, Sekretarz i Skarbnik, wybieranych na
walnym zebraniu cztonkow .

2. Zasady i tryb dziatania Zarzadu Gtownego okresla regulamin uchwalony przez Zarzad Gtéwny.
3. Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku.

4. W razie dtugotrwatej niemoznosci petnienia obowigzkéw przez Prezesa, funkcje te obejmuje na ten okres
cztonek Zarzadu Gtéwnego wyznaczony przez Zarzad Gtéwny.

§33
1. Do zakresu dziatania Zarzadu Gtéwnego nalezy:
1) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
2)  wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
3) okreslanie szczegbtowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
4)  zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci,
5) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, w tym do podejmowania
czynno$ci prawnych w wyniku ktorych Stowarzyszenie zacigga zobowigzanie nie przekraczajace
jednorazowo 10 000 zt; ograniczenia nie stosuje si¢, o ile Walne Zebranie Czlonkéw udzielito
Zarzadowi Gtownemu wczes$niejszej zgody na zaciagniecie zobowigzania o wyzszej wysokosci,

7)  powotywanie i rozwigzywanie Oddziatéw, okre$lanie zasiegu ich dziatania oraz siedziby,



2.

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

koordynowanie dziatalnosci Oddziatéw a w przypadku nieposiadania przez dany Oddziat osobowosci
prawnej koordynowanie jego dziatan majatkowo finansowych,

okre$lanie wysoko$ci optaty wpisowej i sktadek cztonkowskich,

zawieszanie uchwat Zarzadow Oddziatéw, badz zawieszanie w czynno$ciach Zarzadéw Oddziatéw
w razie ich sprzecznosci z przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz uchwatami wiadz
nadrzednych,

zarzadzenie majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego i ruchomego
Stowarzyszenia oraz nabycia ustug na rzecz Stowarzyszenia, w granicach okreslonych w pkt 6)
powyzej oraz podejmowanie uchwat wnioskujacych o wyrazenie zgody Wlanego Zebrania Cztonkéw
na dokonanie czynno$ci ktorej warto$¢ przekracza 10 000 zt,

podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych i miedzynarodowych
organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia na spotkania, konferencje, staze,
pokazy itp. Organizowane przez te organizacje,

zawieranie porozumien o wspofpracy z organami administracji publicznej i wladzami naczelnymi
innych organizacji,

organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (w wypadku podjecia uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkdw o podjeciu dziatalno$ci gospodarczej przez Stowarzyszenie),

zgtaszanie wnioskéw o nadanie przez Walne Zebranie Cztonkéw godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia,

sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdan ze swojej dziatalnoSci,

uchwalanie regulaminéw okreSlonych przepisami szczegbtowymi statutu, w  tym ramowych
regulaminéw Zarzadéw Oddziatow

W razie zawieszenia Zarzadu Oddziatu , Zarzad Gtowny powotuje zarzad tymczasowy, ktdry petni swoje
funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu Oddziatu przez Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu.

Uchwaly Zarzadu Gtéwnego podejmowane sg przez minimum dwoch cztonkow Zarzadu, dziatajacych
jednomysinie.,

Od uchwat Zarzadu Gtéwnego w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt 7, 8, 10, 4442 przystuguje prawo
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 1 miesigca od daty otrzymania uchwaty Zarzadu
Gtéwnego — za jego posrednictwem. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkow.

§34



Do rozpracowania poszczegolnych problemdw ekonomicznych lub ekonomiczno-organizacyjnych Zarzad
Gtowny moze powotywaé zespoly pomocnicze — komisje problemowe, okreslajac ich sktad, zadania oraz
termin zakonczenia prac.

§35

Posiedzenia Zarzadu Gtownego zwotuje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 2
cztonkow Zarzadu Gtéwnego, w terminie 7 dni od daty zgtoszenia wniosku.

§ 36

Zarzad Gtéwny zobowigzany jest w terminie 14 dni od chwili jego wyboru zawiadomi¢ Organ Rejestrowy o
swoim sktadzie, miejscu zamieszkania cztonkéw oraz adresie siedziby wkadz.

§37

Zarzad Gtowny zobowigzany jest zawiadomi¢ Organ Rejestrowy w terminie 14 dni o kazdej zmianie w swoim
sktadzie, miejsca zamieszkania cztonkéw oraz adresu siedziby wtadz w okresie kadencj.

Gtéwna Komisja Rewizyjna
§38

Gtowna Komisja Rewizyjna jest wladzg Stowarzyszenia powofang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalno$cia.

§39

Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw, w tym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz
Sekretarza, wybieranych na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

§40
1. Do kompetencii i zakresu dziatania Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, pod wzgledem
celowosci, prawidtowosci i zgodno$ci z przepisami prawa, postanowieniami statutu i uchwat wtadz
wszystkich szczebli,

2) nadzorowanie dziatania Komisji Rewizyjnych nizszego szczebla,



3) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw, w razie nie zwotania go przez Zarzad Gtowny, w terminie lub
trybie ustalonym w statucie,

4) prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu Gtéwnego, celem omdwienia uwag, wnioskéw i zalecen
wynikajacych z kontroli wewnetrznej i zewnetrznej. Posiedzenie Zarzadu Gtownego w takim
przypadku winno sie odby¢ nie p6zniej niz w terminie 7 dni od daty ztoZenia zadania,

5) uchwalenie witasnego regulaminu dziatania oraz wzorcowego regulaminu Komisji Rewizyjnych
Oddziatow,

6) sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan z wiasnej dziatalno$ci oraz wnioskéw o
udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium wtadzom naczelnym Stowarzyszenia,

7) prawo do udziatu z glosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu Gtdwnego.

Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkdw i wladz Stowarzyszenia wszystkich szczebli
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Uchwaly i dziatania kontrolne Gtéwnej Komisji Rewizyjnej podejmowane sg przez minimum dwéch
cztonkéw Komisji dziatajacych jednomysinie.

Rozdziat V
Jednostki terenowe Stowarzyszenia - oddziaty i ich wtadze
§41

. Dla sprawnej realizacji zadan wynikajacych ze statutu Zarzad Gtéwny powotuje Oddzialy, wg zasad
okre$lonychw § 6i § 23 ust. 2, 3.

. Rozwigzanie Oddziatu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego w przypadku:

1) zaprzestania faktycznej dziatalno$ci przez Oddziat lub zmniejszenia stanu liczebnego czionkéw
ponizej liczby wymaganej dla jego powotania przez okres dtuzszy niz jeden rok,

2) ziozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddziatu.

§ 42

W przypadku posiadania przez Oddziat osobowosci prawnej, on sam moze dokona¢ rozwigzania przez
uchwate Walnego Zebrania Czionkéw Oddziatu. O podjeciu czynnosci rozwigzania Oddziatu, Zarzad
Gtowny Oddziatu zobowigzany jest powiadomi¢ Zarzad Gtéwny co najmniej na 1 miesiac przed podjeciem
czynnosci rozwigzania.

O postanowieniach i uchwatach Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu dotyczacych rozwigzania
Oddziatu, Oddziat zobowigzany jest w trybie natychmiastowym powiadomi¢ Zarzad Gtéwny
Stowarzyszenia.



§43
Wiadzami Oddziatu s wtadze okreslone § 23 ust. 3.

Postanowienia § 24 i § 25 stosuje sie odpowiednio.

Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu
§44
Walne Zebranie Czionkéw Oddziatu jest najwyzszg wiadzg Oddziatu Stowarzyszenia.

Postanowienia § 26 ust. 1, 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

§45
W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni i honorowi z terenu dziatania Oddziatu,

2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy badz ich przedstawiciele z terenu dziatania Oddziatu,
czlonkowie wiadz naczelnych Stowarzyszenia oraz zaproszeni goscie,

3) Postanowienia § 27 ust. 3, 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.

§ 46
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na zadanie Zarzadu Gtéwnego,

3) na wniosek Gtdwnej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
)

4) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 uprawnionych do gtosowania cztonkéw zwyczajnych Oddziatu.

Zarzad Oddziatu jest zobowigzany zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu w ciggu 21
dni od daty ztozenia wniosku lub Zgdania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 3i 4.

W przypadku nie zwotania przez Zarzad Oddziatu, Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu, w terminie lub
trybie okreslonym w statucie, uprawniong wiadza do jego zwotania jest Komisja Rewizyjna Oddziatu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostato
zwofane.

Postanowienia § 29 stosuje sie odpowiednio.



§ 47
1. Do kompetencji i zadarn Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:
1) uchwalanie programoéw dziatania Oddziatow,
2) wybor i odwotywanie Prezesa oraz cztonkéw wtadz Oddziatu,
3) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziatu,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej
Oddziatu oraz podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium
ustepujacym wtadzom, na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

5) podijecie uchwaty o rozwigzaniu Oddziatu i przeznaczeniu jego majatku,

6) rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez czionkéw Oddziatéw i podejmowanie decyzji co do
sposobu ich realizacji,

7) podejmowanie uchwat o nabyciu lub zbyciu nieruchomosci w przypadku gdy Oddziat posiada
0sobowos¢ prawna.

8) wykonywanie innych czynno$ci i zadan nieokre$lonych statutem do zakresu czynno$ci innych wtadz
Oddziatu.

Zarzad Oddziatu
§ 48

Zarzad Oddzialu kieruje dziatalnoScig Stowarzyszenia na terenie swego dziatania, zgodnie z
uchwatami wtadz nadrzednych.

§ 49

1. Zarzad Oddziatu sktada sie z 3 cztonkdw w tym Prezesa, Skarbnika i Sekretarza, wybieranych podczas
walnego zgromadzenia cztonkéw Oddziatu .

2. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

3. Do zbadania spraw i probleméw organizacyjnych, ekonomicznych oraz opracowania wnioskdw, Zarzad
Oddziatu moze powotywac zespoty pomocnicze, okreslajac ich sktad oraz zadania.

4. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu zwotuje prezes Zarzadu Oddziatu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 2 cztonkéw Zarzadu Oddziatu, w terminie 21 dni od zgtoszenia wniosku.



5. W razie dtugotrwatej niemozliwosci petnienia swej funkcji przez Prezesa Zarzadu Oddziatu, funkcije te
obejmuije na ten okres cztonek Zarzadu Oddziatu wyznaczony przez Zarzad Oddziatu.

§50
1. Do zakresu i obowigzkow dziatania Zarzadu Oddziatu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, Zarzadu Gtéwnego oraz
Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,

2) okreslanie szczegdtowych kierunkow i programéw dziatania Oddziatu,

3) uchwalanie budzetu Oddziatu i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,

4) uchwalanie wtasnych regulaminéw na podstawie regulaminu wzorcowego uchwalonego przez Zarzad
Gtowny.

5) reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz, i dziatanie w jego imieniu, w tym do podejmowania - o ile
Oddziat ma osobowos$¢ prawng - czynno$ci prawnych w wyniku ktérych Oddziat Stowarzyszenia
zacigga zobowigzanie nie przekraczajace jednorazowo 10 000 zt; ograniczenia nie stosuije sie, o ile
Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu udzielto Zarzadowi Oddziatu wczes$niejszej zgody na
zaciggniecie zobowigzania 0 wyzszej wysokosci

6) w przypadku nieposiadania przez Oddziat osobowosci prawnej zarzadzanie majatkiem
Stowarzyszenia w ramach posiadanych petnomocnictw natomiast w przypadku posiadania przez
Oddziat osobowosci prawnej zarzadzanie majatkiem Oddziatu,

7) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (w wypadku posiadania przez Oddziat
osobowosci prawnej i po podjeciu przez Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu uchwaly o podjeciu
dziafalno$ci gospodarczej przez Oddziat),

8) zaciaganie zobowigzar finansowych w ramach posiadanych $rodkow i upowaznien, z zastrzezeniem
ujetym w pkt 5) ;powyzej ,

9) przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych oraz ich wykluczanie i wykreslanie zgodnie z
zapisami w § 22 ust. 1 pkt. 34 oraz ust. 3 5 statutu.

10) uchwalanie wnioskow o rozwigzanie Oddziatu

11) wspdtpraca ze stowarzyszeniami o tym samym lub podobnym profilu dziatania funkcjonujacymi na
terenie dziatania Oddziatu,

12) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkéw Oddziatu,

13) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddziatu, Gtownemu
Zarzadowi Stowarzyszenia

14) kierowanie pracami cztonkéw Oddziatu,

15) zapraszanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu na posiedzenia Zarzadu Oddziatu.

§ 51

Przepisy zawarte w § 36 stosuje si¢ odpowiednio do Zarzadu Oddziatu..

Komisja Rewizyjna Oddziatu



§ 52

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest wtadza powotang do sprawowania kontroli dziatalnosci Zarzadu Oddziatu.

§ 53

Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z 3 cztonkdw, w tym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz
Sekretarza, wybieranych na Walnym Zebraniu Czionkéw Oddziatu .

1.

§54
Do kompetenciji i obowigzkéw Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci Oddziatu pod wzgledem celowosci,
prawidtowosci i zgodno$ci z przepisami prawa, postanowieniami statutu i uchwat wtadz nadrzednych,

2) wspdtpracowanie z Gtowng Komisjg Rewizyjna,

3) uchwalanie wkasnych regulaminéw na podstawie regulaminu wzorcowego uchwalonego przez Gtéwng
Komisje Rewizyjna.

4) przedstawianie Zarzadowi Oddziatu uwag, wnioskdw i zalecenn pokontrolnych dotyczacych
dziafalno$ci statutowej i finansowej,

5) zgtaszanie Zarzadowi Gtéwnemu umotywowanych wnioskéw o uchylenie uchwat Zarzadu Oddziatu
sprzecznych z przepisami prawa, postanowieniami, statutu lub uchwatami wtadz nadrzednych,

6) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddziatu, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej sprawozdan ze
swojej dziatalno$ci,

7) przedktadanie wnioskdw o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi
Oddziatu,

8) prawo do udziatu z glosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu,

Rozdziat VI
Uchwaly - zasady ich podejmowania i warunki ich waznosci

§ 55



1. Uchwaty wiadz Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym,
zwykig wiekszoscig gtosdw. przy obecnosci czionkdw ustalanej zgodnie z §29 statutu.

2. Zgromadzeni moga uchwali¢ gtosowanie tajne.

3. Wszystkie uchwaty Walne Zebranie Cztonkéw/ Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu sg protokotowane.
Uchwaty innych organdw Stowarzyszenia sq protokotowane, jezeli charakter prawny danej uchwaty lub
okolicznosci jej przysztego wykorzystania wymagajg sporzadzenia pisemnego tenoru albo na zgdanie
jednego z cztonkéw danego organu.

§ 56
1. Zwykta wiekszo$¢ gtoséw wystepuje wowczas, gdy liczba ,za” jest wieksza o 1 glos od liczby ,przeciw”.

2. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego obrad.

§ 57

Przy podejmowaniu uchwaty dotyczacej cztonka wiadz, cztonek ten nie bierze udziatu w gtosowaniu.

Rozdziat VII
Reprezentowanie Stowarzyszenia/ Oddziatu
§ 58

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia/Oddziatu upowazniony jest Prezes Zarzadu Gtownego/ Prezes
Oddziatu.

2. Prezesa Zarzadu Gtéwnego/Prezesa Oddziatu moze zastepowa¢ upowazniony przez Prezesa Zarzadu
Gtownego/Prezesa Oddziatu cztonek Zarzadu Gtownego/Zarzadu Oddziatu.

3. Do zawierzania umoéw, udzielania petnomocnictw i sktadania innych o$wiadczen woli w sprawach
majatkowcyh wymagane sg podpisy dwéch cztonkoéw Zarzadu Gtéwnego/Zarzadu Oddziatu.

Rozdziat VIlI

Majatek i fundusze Stowarzyszenia/Oddziatow



§ 59

Majatek Stowarzyszenia/Oddziatéw stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 60
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia/Oddziatu sa;

1) optaty wpisowe i sktadki czionkowskie,

2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasno$¢ lub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia/Oddziatu,

dotacje,

darowizny, zapisy i spadki,

wptywy z dziatalno$ci statutowe,

dochody z ofiarno$ci publiczne;.

o) O b W
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2. Zarzad Oddziatu posiadajacego osobowo$¢ prawng samodzielnie zarzadza wiasnym majatkiem,
pozyskanym zgodnie z zapisami zawartymi w § 59. ust. 1., a takze samodzielnie odpowiada za udzielanie
petnomocnictw i sktadania innych oéwiadczen woli w sprawach majagtkowych Oddziatu.

3. Srodki pieniezne, moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia/Oddziatu. Wptaty
gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto.

4. Nowo przyjeci cztonkowie Stowarzyszenia wptacajg optate wpisowa wraz ze zlozeniem deklaracji o
zamiarze przystapienia do Stowarzyszenia oraz sktadki cztonkowskie najpdzniej w okresie 1 miesigca od
daty otrzymania legitymaci. .

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, a formy i tryb prowadzenia rachunkowo$ci ustala Zarzad Gtéwny/Zarzad Oddziatu.

§ 61

1. Wszystkie decyzie w sprawach majatku Stowarzyszenia/Oddzialu podejmuje uchwatg Zarzad
Gtéwny/Zarzad Oddziatu. W przypadku nieposiadania przez Oddziat osobowos$ci prawnej decyzje w
sprawach majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad Gtowny badz Zarzad Oddzialu w limicie
posiadanych petnomocnictw.

2. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli w sprawach
majatkowych wymagane sg podpisy dwéch czlonkéw Zarzadu Gtdéwnego/, przy czym do dokonania
czynno$ci prawnych, ktére wigzg sie z odpowiedzialno$cig Stowarzyszenia powyzej 10 000 zt, lub ktdre
zbywajq majatek Stowarzyszenia o wartosci przekraczajacej 10 000 zt, konieczne jest uzyskanie zgody
Walnego Zebrania Cztonkdw. W wypadku, gdy Oddziat posiada osobowo$¢ prawna, zapis stosuije sie do
Zarzadu Oddziatu, a organem wydajacym zgode na zaciggniecie zobowigzan jest Walne Zebranie
Cztonkéw Oddziatu.



3. Zarzad Gtéwny, a w wypadku posiadania osobowos$ci prawnej przez Oddziat, Zarzad Oddziatu, moze
dokona¢ czynno$ci prawnej dotyczacej majatku lub ustug o wartosci przekraczajacej 10 000 4, jeszcze
przed wystapieniem o uzyskanie zgody do Walnego Zebrania Cztonkéw/ Walnego Zebrania Cztonkdw
Oddziatu, z tym Ze jest zobowigzany czynnosci takiej dokonaé z zastrzezeniem warunku, ktéry uzaleznia
skuteczno$¢ dokonanej czynnosci od uzyskania odpowiedniej zgody Walnego Zebrania Cztonkéw/
Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu .

4. Zarzad Gtéwny/Zarzad Oddziatu w regulaminie swego dziatania moze upowazni¢ czionka Zarzadu
Gtéwnego/Zarzadu Oddziatu do podejmowania zobowigzarn majatkowych jednoosobowo w granicach
okreslonego limitu.

5. Stowarzyszenie/Oddziat nie moze:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkéw,
czlonkdw organow lub pracownikéw oraz osobom, z ktdérymi pracownicy pozostajgq w zwigzku
matzenskim albo stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli zwane dalej ,osobami bliskimi”,

2) udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzania osdb, firm i innych organizacji,

3) przekazywa¢ majatku na rzecz swoich cztonkdw, czlonkéw organdw lub pracownikow oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

4) wykorzystywa¢ majatku na rzecz czlonkéw, czionkéw organéw lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

5) dokonywa¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotdéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie organizacii, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 62

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Cztonkdéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 glosdw, przy obecnosci cztonkoéw ustalanej
zgodnie z trescig §29 statutu.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem Walnego
Zebrania Cztonkdw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad Walnego
Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia okreslonego w § 27 ust. 5 nalezy zataczy¢ projekty stosownych
uchwat.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.



4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w statucie, majg
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (jednolity teks Dz. U.
2 2001r. Nr 79, poz. 855, z pdzniejszymi zmianami).

Rozdziat VIlI
Postanowienia konncowe
§63

Stowarzyszenie komunikuje sie z cztonkami Stowarzyszenia poprzez poczte elektroniczna. W wypadku, gdy
czionek Stowarzyszenia nie poda adresu poczty elektronicznej wiasciwego do komunikacji ze
Stowarzyszeniem, informacje skierowane do danego czionka wywieszane bedg na stronach internetowych
Stowarzyszenia.

§ 64

Statut oraz jego zmiany wchodzg w Zycie po uprawomochieniu sie stosownego postanowienia sadu
rejestrowego.



